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Woord vooraf

Beste ouders, verzorgers en andere
belangstellenden,

Voor u ligt de schoolgids van de Roosjenschool
voor het jaar 2025-2026. Onze school staat aan
de Hoofdstraat, aan de rand van het dorp. Voor de
school kijken we naar de huizen en het dorp en
achter de school kijken we de landerijen en vrije
natuur rondom Diever in. Deze schoolgids heeft
ten doel om u kennis te laten maken hoe wij ons
onderwijs vormgeven. Daarmee is de schoolgids
een document voor ouders van ingeschreven
kinderen en mogelijke nieuwe ouders.

Deze schoolgids voldoet inhoudelijk aan de eisen
die aan basisscholen gesteld zijn conform artikel
13 van de Wet op het Primair onderwijs (WPO). De
schoolgids is vastgesteld met instemming van de
medezeggenschapsraad. Mocht u na het lezen
vragen hebben, komen wij graag in contact.

Daarbij bent u ook van harte welkom om de
schoolvan binnen te bekijken en kennis te maken
met ons onderwijs.

Met een groet namens het team,

Albert-jan Greidanus

Directeur



1.De roosjenschool

Wij zijn samen de Roosjenschool:

e Ruim 90 kinderen

e 9leerkrachten

e 1intern begeleider

e 1 onderwijsassistent

e 1 conciérge

e 3vrijwillige ondersteuners
e 1 directeur

De roosjenschoolis al meer dan 120 jaar
een begrip in Diever. De school is gestichtin
1904. De school dankt zijn naam aan vader
en zoon Roosjen. Zij waren tussen 1907 en
1973 als hoofd der school aan de school
verbonden.

De roosjenschoolis een christelijke
basisschool die staat voor kwalitatief goed
en toekomstgericht onderwijs, in een veilige
en inspirerende leeromgeving. Wij bieden
onderwijs aan leerlingen van groep 1t/m 8,
waarbij we oog hebben voor de ontwikkeling
van elk kind — cognitief, sociaal-emotioneel
én creatief.

Onze school is gevestigd aan de Hoofdstraat
23 in Diever.

Wij werken volgens het
leerstofjaarklassensysteem, waarbij we
differentiéren op niveau en tempo. Door
middel van thematisch werken en inzet van
digitale middelen sluiten wij aan bij de
onderwijsbehoeften van onze leerlingen.

Naast het reguliere onderwijs bieden wij:

o Extra ondersteuning voor leerlingen die
dat nodig hebben;

e Plusaanbod voor leerlingen die meer
uitdaging aankunnen;

e Naschoolse opvang in samenwerking
met Kaka kinderopvang

e Structurele aandacht voor
burgerschap, duurzaamheid en
mediawijsheid.

Samen met ouders en verzorgers bouwen
wij aan een sterke leeromgeving. Wij vinden
een goede samenwerking tussen school en
thuis belangrijk voor de ontwikkeling en het
welzijn van onze leerlingen.

Onze school is een christelijke school die
openstaat voor iedereen die zich thuis voelt bij
onze manier van leven en werken. De identiteit
van onze school vindt zijn oorsprong, zijn basis,
in het geloof in God en in de Bijbel. Jezus
Christus is onze inspiratiebron. Dit komt tot ui-
ting in de omgang met elkaar, in de keuze van
leermiddelen, in de taal die op school gespro-
ken wordt en in de sfeer die heerst op school.

Dit alles is herkenbaar aan:

e het vertellen en lezen uit de bijbel

e zingen van christelijke liederen

e dagopening en dagsluiting met gebed

e maandopeningen rondom het thema van
de bijbelverhalen

e viering van christelijke feestdagen

e maar ook:
e bereid zijn samen te werken
e verdraagzaamheid en openheid
e een veilig en vertrouwd schoolklimaat
e respect en eerbied voor elkaar
e respect en eerbied voor de omgeving



e elkaar serieus nemen

e waardering hebben voor de ander

e alert zijn op discriminatie en pesten en
werken aan het voorkomen ervan

e aandacht voor elk kind

Het is dus duidelijk dat we op de Roosjenschool
de kinderen iets mee willen geven vanuit Gods
Woord. Tegelijkertijd willen we dit koppelen
aan de samenleving, waarin ieder kind een
uniek plekje inneemt en daarin dus ook
verantwoordelijkheden heeft en krijgt.

De Kerstviering van onze school vindt één keer
per 2 jaar plaats in de Kruiskerk, voor alle
groepen tegelijk + alle ouders van onze
leerlingen. Deze viering vindt dan plaats in de
week voor de kerstvakantie. In het andere jaar
worden de vieringen op school gedaan in de
eigen lokalen.

Op de donderdagmiddag voor de Goede
Vrijdag houden we samen met de kinderen
een Paasmaaltijd. Aan de hand van een
liturgie vieren we Pasen met de kinderen en
houden we een broodmaaltijd. De
schoolcommissie speelt een belangrijke rol
bij de voorbereidingen.

Het onderwijs op de Roosjenschool richt
zich op het totale kind. Hiermee willen we
aangeven dat we de kinderen veel willen
leren als een stevige basis voor hun verdere
leven. Niet alleen het (aan)leren van kennis
krijgt veel aandacht, maar we besteden ook
veel aandacht aan de sociaal-emotionele
ontwikkeling.

We noemen hier enkele hoofdzaken, waar
we verderop in deze schoolgids uitgebreider
op terug zullen komen:

e We werken aan kwalitatief goed onderwijs.

e De leerstof is zoveel mogelijk afgestemd op
de ontwikkeling van het kind, zodat het
kind zich autonoom en competent voelt;
als het kind ervaart dat de opdrachten die
het krijgt binnen zijn mogelijkheden liggen,
zal het gemotiveerd zijn om verder te
werken en wordt het zelfvertrouwen van
het kind versterkt.

e Sociale vaardigheden zijn van essentieel
belang voor het samen leren van elkaar en
van de leerkracht. Ook moeten deze
vaardigheden worden ontwikkeld om als
een zelfstandig en verantwoordelijk
persoon in de samenleving te kunnen
functioneren.

In het schooljaar 2024-2025 hebben wij
onze pedagogische visie herijkt. Hierin heeft
kanjertraining een centrale positie
behouden. Daarnaast hebben we,
geinspireerd op informatiemomenten met
Bart van Campen, een pedagogische visie
ontwikkeld. De belangrijkste peilers van
onze visie zijn:

e We doen het samen met ouders.

e We herinneren kinderen 3 keer aan het
gewenste gedrag. Als dat niet lukt,
werken ze tijdelijk in een andere klas.

De belangrijkste uitgangspunten in onze
visie zijn:

e |edere leerling is waardevol en verdient
het om gezien en gehoord te worden.

o We moedigen leerlingen aan om zichzelf
en anderen te accepteren vanuit het
principe: 'lk ben oké, jij bent oké’. Dit
hebben we als volwassenen ook te
doen.

e Conflicten lossen we waar het kan op
met de groep, waarbij ieder kind leert
om met respect te reflecteren op eigen
gedrag.

o Reflectie speelt een centrale rol in onze
aanpak.



Onze missie is ‘Samen bouwen aan jouw
stevige basis!” In de school zult u zien dat wij
samenwerken tussen kinderen regelmatig
inzetten tijdens het leerproces. Kinderen
worden gestimuleerd om samen dingen uit te
werken en op te lossen.

Wij handelen vanuit onze kernwaarden:
e  Werken vanuit onze identiteit

e Duidelijke zorgstructuur

e Modern, thematisch onderwijs

e Samenwerken met ouders

Ons gebouw bevindt zich op een
karakteristieke plek binnen het dorp, aan de
Hoofdstraat 23. Rondom de schoolis een
ruim en groen ingericht plein.

In ons gebouw zit ook kinderopvang Kaka. Zij
bieden opvang voor 0 — 4 jarige kinderen en
buitenschoolse opvang voor kinderen van
onze school. We werken samen met de
opvang om tot een doorgaande
pedagogische lijn te komen.

De aanmelding voor opvang loopt via
kinderopvang Kaka. Wanneer u daar gebruik
van wilt maken, kunt u contact met hen
opnemen.

Website: www.kinderopvangkaka.nl
telefoon: 0521-700-240

- -

Kinderopvang KaKa

2.De organisatie van onze

school

De dagelijkse leiding is in handen van
Albert-jan Greidanus. Bij afwezigheid is
Corrie Fopma uw eerste aanspreekpunt. Zij
is waarnemend directeur.

De school maakt deel uit van stichting TrEf,
die meerdere basisscholen in de regio
beheert. Samen zorgen wij voor goed
onderwijs, heldere kwaliteitsnormen en
professionele ondersteuning voor het team.

De Medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit
twee geledingen:

* Een oudergeleding, gekozen door ouders;
* Een personeelsgeleding, gekozen door het
team.

De taakvande M.R.iso0.a.:

¢ Instemming of advies geven over
beleidszaken;

* VVoorstellen aan de directeur, team of het
bestuur doen;

e Standpunten kenbaar maken over
onderwijszaken;

¢ Klankbordfunctie voor ouders en
personeel.



Wanneer er een plek in de mr vrij komt,
wordt dit bij ouders kenbaar gemaakt en
kunnen zij zich kandidaat stellen.

De schoolcommissie ondersteunt het team
bij allerhande activiteiten. Dit zijn
activiteiten onder en buiten schootlijd. De
schoolcommissie bestaat uit een groep
enthousiaste ouders. Vanuit het team is
Corrie Fopma betrokken bij de
schoolcommissie.

3. Onderwijs

De kernvakken rekenen, taal en lezen
bieden wij gestructureerd aan. Dit doen we
door het gebruik van moderne,
aansprekende en eigentijdse methodes. In
de keuze voor methodes is rekening
gehouden met de populatie die onze school
bezoekt. In het schooljaar 2025-2026 staan
de vakken taal en rekenen centraal.

Binnen onze school is het “zelfstandig werken”
ingevoerd. Dat betekent dat de kinderen
werken met dag- of weektaken en ook zelf hun
werkzaamheden leren plannen. Vanaf groep 1
wordt het zelfstandig werken steeds meer
uitgebreid.

Door het gebruik van methoden proberen we
de kerndoelen (wettelijk vereiste kennis) bij
ieder vakgebied te realiseren en het onderwijs
op de Roosjenschool vorm te geven.

We maken op onze school gebruik van
moderne realistische methoden.

Hierna volgt een overzicht van de methoden
die we op school gebruiken met daarbij het
genoemde leergebied:

Sociaal emotioneel — kanjertraining
Godsdienst — Kind Op Maandag
Nederlandse taal — Alles apart/ alles in 1
Aanvankelijk lezen — veilig leren lezen
taal/spelling — alles apart/ alles in 1
rekenen/wiskunde — pluspunt

zaak- expressievakken —alles in 1
schrijven — pennenstreken

Engels — Groove me

De Roosjenschool is een gecertificeerde
"Kanjerschool". Dat betekent dat alle
leerkrachten bevoegd zijn om de
Kanjertraining te geven.

Op de Roosjenschool vinden wij het heel
belangrijk dat kinderen goed met elkaar
omgaan. De Kanjertraining leert kinderen te
reflecteren op hun eigen gedrag. Welk
gedrag levert een positieve bijdrage aan de
groep en welke een negatieve. Hoe kun je
gedrag veranderen, hoe los je een ruzie op,
hoe kun je beter opkomen voor jezelf?

De Kanjerregels zijn onze schoolregels:

e  Wijvertrouwen elkaar

e Niemand speelt de baas
e Niemand pest

e Niemand is zielig

e Wijhelpen elkaar

De regels zijn ook opgenomen in ons
omgangsprotocol. Daarin staat beschreven
hoe wij op school met elkaar omgaan, hoe
we voorkomen dat kinderen gepest worden
en wat we doen als dit toch gebeurt.

In 2017 zijn we gestart met een methode
voor thematisch, samenhangend onderwijs.
De methode Alles in 1 werkt met thema’s. Er
wordt 5 weken aan een thema gewerkt. In dit
thema komen alle vakken, behalve rekenen,
aan de orde. Begrijpend lezen gebeurt door



het lezen van een verhaal als inleiding van
een thema. Taal en Spelling wordt
aangeboden met weekwoorden uit deze
tekst. Groep 4 werkt met een eigen boek.
Groep 5-8 werkt aan hetzelfde thema op een
verschillend niveau. Ook Engels is een vak
dat is meegenomen in deze methode. Naast
Alles in 1 gebruiken we Alles Apart als een
extra ondersteuning voor Taal en Spelling.

Door zaakvakken, expressievakken, taal,
praktische vaardigheden, wetenschap,
techniek — en nog meer — binnen 1 thema te
houden ontstaat er een verdieping en prikkel
je de natuurlijke nieuwsgierigheid van ieder
kind. Dit is de belangrijkste voorwaarde om tot
leren te komen. Ook is er een dagelijkse
afwisseling van werkvormen, zodat kinderen
zich breed kunnen ontwikkelen en de
mogelijkheid krijgen om te laten zien waar hun
talenten liggen.

Op onze school vinden we het belangrijk dat
kinderen, naast leren lezen en rekenen,
opgroeien tot zelfbewuste burgers.
Burgerschap betekent voor ons dat kinderen
leren samenleven, respect hebben voor
elkaar en hun omgeving en
verantwoordelijkheid nemen. De school zien
wij als oefenplaats om deze vaardigheden in
de praktijk te brengen. Ons
burgerschapsonderwijs is opgebouwd uit de
volgende pijlers.

e Kanjertraining, zoals omschreven in het
stuk kanjertraining.

e Bijbelse vorming, zoals omschreven in
het stuk identiteit.

e Allesin 1. Deze methode draagt er aan
bij dat kinderen kennis krijgen van
bestuursvormen, andere culturen en
religies.

e |Lerenin de praktijk

Burgerschap leeft ook buiten de lessen. In
en om de school oefenen we dagelijks met
samen beslissen, zorgen voor elkaar en
verantwoordelijkheid dragen - bijvoorbeeld
in klasgesprekken, kringmomenten, taken in
de klas of gezamenlijke activiteiten in het
dorp. We zijn voortdurend in ontwikkeling
om ons burgerschapsonderwijs verder vorm
te geven, passend bij onze school, onze
leerlingen en onze gemeenschap.

In het schooljaar 2025-2026 zijn er de
volgende groepen in school:

Groep 1, Groep 2/3, Groep 4, Groep 5/6,
Groep 7/8

Over het algemeen zijn er

combinatiegroepen in onze school. Dit heeft
met de grootte van de school te maken. Wel
wordt er gewerkt in een jaarklassensysteem.

Culturele vorming is onderdeel van onze
methode alles in 1. Naast deze activiteiten
zZijn er jaarlijks een aantal momenten om
extra op cultuur te richten. Op het gebied
van culturele vorming volgen onze leerlingen
jaarlijks een aantal activiteiten. Hierbij valt
te denken aan het bezoeken van een
museum, eigen creativiteit ontplooien voor
beeldende vorming en expressie, muziek- en
dramalessen.

Alle kinderen hebben 2 gymlessen per week.
De groepen 1 en 2 blijven op school en
gymmen in het speellokaal. De kinderen
nemen aan het begin van het schooljaar
gymschoenen mee. Deze blijven op school. De
groepen 3 t/m 8 hebben gymnastiek in de
sportzaal bij Stad & Esch. Zij nemen naast
gymschoenen ook kleding mee. Deze gaat mee
naar huis na elke gymles.



Op de Roosjenschool besteden we
aandacht aan relationele en seksuele
vorming, passend bij de leeftijd en
ontwikkeling van onze leerlingen. Hierbij
komt ook seksuele diversiteit aan bod. We

vinden het belangrijk dat kinderen leren
respectvol om te gaan met verschillen en
zich veilig voelen om zichzelf te zijn. Deze
thema’s worden behandeld binnen onze
sociaal-emotionele aanpak (zoals de
Kanjertraining) en via aanvullende lessen of
projecten.

Aan het einde van het schooljaar gaan de
kinderen van de groepen 1 t/m 6 een dag uit.
Hieraan zijn soms extra kosten verbonden. De
groepen 7 en 8 gaan op kamp. Hiervoor
betalen de ouder(s) een vrijwillige bijdrage.

Aan het einde van het schooljaar gaan de
groepen 7 en 8 samen op kamp. Zij hebben
een aantal fantastische dagen in een
kampeerboerderij met allerlei activiteiten.
De leerkrachten van groep 7/8 gaan mee.

Sportdag

Onze sportdag hebben we gekoppeld aan de
Koningsspelen. Er wordt deze dag een
spelcircuit georganiseerd voor de onderbouw
en voor de bovenbouw.

Sinterklaas

Op of rond 5 december wordt in onze school
het Sinterklaasfeest gevierd. De kinderen van
de onderbouw vieren dit met de Sint en zijn
Pieten, de overige groepen hebben lootjes
getrokken en kopen een klein cadeautje en
maken een surprise en een gedicht voor
degene die ze geloot hebben.

Musical

De kinderen van groep 7 en 8 voeren samen
de eindmusical op. De kinderen van groep 8
hebben de hoofdrollen. Voor de pauze zijn de
ouder(s) van groep 7 van harte welkom. Na de
pauze volgt de afscheidsavond van groep 8.
Van groep 8 zijn ook oudere broers, zussen,
opa’s en oma’s welkom. Deze musical vindt
plaats op de afscheidsavond in de laatste
schoolweek.

Laatste schooldag

Ook de laatste schooldag voor de grote
vakantie wordt gevierd. De schoolcommissie
organiseert een gezellige afsluiting van het

schooljaar.




Sporttoernooien

Als school bieden wij de mogelijkheid om
mee te doen aan een aantal
sporttoernooien. Als een team compleet is,
schrijven wij een team in. De begeleiding
van een team kan worden gedaan door een
leerkracht of ouder. De school draagt hierin
wel de verantwoordelijkheid.

Van kinderen verwachten wij
voorbeeldgedrag tijdens alle activiteiten. Als
hier geen sprake van is, kan uitsluiting voor
een activiteit volgen.

4. In- en uitstroom leerlingen

Wanneer een leerling vier jaar is kan hij of zij
toegelaten worden op onze school, vanaf de
leeftijd van vijf jaar is een leerling leerplichtig.
Het is bij ons gebruikelijk dat een kind in de
maand voorafgaande aan zijn verjaardag drie
ochtenden komt kennismaken in groep 1.
Hiervoor kunt u een afspraak maken met een
van de leerkrachten.

Bij de toelating van kinderen komt altijd de
identiteit van de school ter sprake. Alleen
kinderen waarvan de ouders instemmen met
de identiteit of de identiteit respecteren
kunnen worden ingeschreven. Bij de
inschrijving dienen de ouders aan te geven of
er specifieke behoeften zijn betreffende hun
kind, zodat de school een goed oordeel kan
vellen over de inschrijving.

De overgang van de basisschool naar het
voortgezet onderwijs is een hele stap. We
proberen de kinderen daar goed op voor te
bereiden. Zelfstandigheid, taakgerichtheid en
het omgaan met huiswerk zijn daarbij erg
belangrijk. Daar besteden we in groep 8 dan
ook veel aandacht aan. Naar welke school een
kind gaat hangt van een aantal factoren af.

Vanaf groep 6 worden de scores van de Cito-
toetsen ingevoerd in de plaatsingswijzer.
Hierin wordt de doorgaande lijn van de scores
inzichtelijk voor de kinderen, ouders en het
voortgezet onderwijs.

De kinderen ontvangen tussen 10 en 31
januari het voorlopige schooladvies. Dit advies
is bepaald op basis van beschikbare gegevens
door de leerkracht van groep 8 en intern
begeleiderVanaf 2024 is er een nieuwe toets
voor groep 8. De eindtoets is een
doorstroomtoets geworden. Deze toets wordt
in de eerste 2 weken van februari afgenomen.
In maart is de uitslag van deze toets binnen en
krijgen de kinderen hun definitieve
schooladvies. Naast het cognitieve aspect
kijken we ook naar zaken zoals sociaal-
emotioneel welbevinden en taakgerichtheid.
De aanmelding bij de school voor voortgezet
onderwijs is tussen 25 en 31 maart.

In de maanden januari en februari organiseren
de meeste scholen voor voortgezet onderwijs
in de regio, open dagen voor ouders en
leerlingen van groep 7 en 8. Informatie wordt
via de basisschool verstrekt.

De ouders maken een keuze in overleg met
hun kind. Er dient wel overeenstemming te
zijn tussen het advies van de school en de
wens van de ouders.

ledere jaar verwelkomen wij een aantal
nieuwe kinderen door verhuizingen of de
keuze om van school te veranderen. In die
situaties nemen wij contact op met de
huidige school om informatie in te winnen.
Daarbij vragen wij ook een onderwijskundig
rapport op. Als kinderen gaan in verband
met een verhuizing, verstrekken wij
informatie en onderwijskundig rapport met
daarin de informatie van het
leerlingvolgsysteem.



5. Leerlingzorg en ondersteuning

Om onze kinderen de juiste zorg en
ondersteuning te kunnen bieden hebben wij
een zorgsysteem met schoolbrede
afspraken. De intern begeleider is integraal
verantwoordelijk voor de goede loop van het
zorgsysteem.

Op school werken wij met vaste stappen om
tot passende ondersteuning te komen. We
gebruiken hierbij vijf
ondersteuningsniveaus:

De leerkracht geeft goed les, past lesstof
aan, differentieert en ondersteunt kinderen
waar nodig. Er is een beredeneerd aanbod
in de groep.

De leerkracht biedt maatwerk binnen de
groep. Extra uitleg of opdrachten aan een
(deel van) kind(eren). Hierbij kan soms een
intern specialist op een bepaald vakgebied
worden betrokken voor advies. We volgen
het effect van deze aanpak periodiek.

Naast het aanbod in ondersteuningsniveau
1 en 2, krijgt het kind extra hulp, afgestemd
op wat hij/zij specifiek nodig heeft. Soms in
en soms buiten de groep. We evalueren
regelmatig op basis van een
handelingsplan, de kwaliteitscodrdinator is
betrokken bij dit proces.

Niveau 4: langdurige intensieve
ondersteuning met specialistische
begeleiding

Het kind krijgt langdurige individuele
ondersteuning. Een (onderwijs)specialist is
betrokken. De voortgang wordt besproken in
het Zorg Advies Team (ZAT).

Niveau 5: passende ondersteuning op een
specifieke plek- speciaal onderwijs

Als de school het onderwijs niet (meer)
passend kan maken, zoeken we samen met
ouders en specialisten naar een passende
onderwijsplek

Vanaf 1 augustus 2025 hebben leerlingen
het wettelijke recht om gehoord te worden
bij belangrijke beslissingen over hun
ondersteuning op school. Dit heet het
hoorrecht.

Op de Roosjenschool vinden we het
belangrijk dat kinderen niet alleen meedoen
in het onderwijs, maar ook kunnen
meedenken en meepraten over wat zij nodig
hebben om goed te leren en zich prettig te
voelen op school.

Wat betekent het hoorrecht?
Het hoorrecht houdt in dat leerlingen:

e mogen vertellen wat zij zelf nodig
hebben als het gaat om extra
ondersteuning op school;

e mogen aangeven hoe zij de begeleiding
ervaren;

e gehoord worden bij het opstellen of
aanpassen van hun
ontwikkelingsperspectief (OPP), als dat
van toepassing is.

Dit geldt met name voor leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben, maar ook
andere leerlingen mogen hun stem laten
horen als het gaat om hun onderwijs en
welzijn.

Hoe geven wij hier invulling aan?
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Op de Roosjenschool voeren wij regelmatig
gesprekken met leerlingen over hun
ontwikkeling. Bij extra ondersteuning
betrekken we het kind op een manier die
past bij zijn of haar leeftijd en
mogelijkheden. Bijvoorbeeld door:

e Eenkindvriendelijk gesprek tijdens een
kindgesprek of voortgangsgesprek;

e Hetgebruik van vragenlijsten,
tekeningen of andere middelen bij
jongere kinderen;

e Samen reflecteren op wat goed gaat en
wat lastig is in de klas.

De mening van het kind wordt altijd serieus
genomen en meegenomen in de
besluitvorming. Natuurlijk gebeurt dit in
overleg met ouders/verzorgers, omdat we
geloven dat samenwerking tussen kind,
ouders en school de sleutel is tot goede

ondersteuning.

Op onze school hebben we een
schoolondersteuningsprofiel (sop)
opgesteld. In het SOP is te lezen welke

ondersteuning en extra’s wij kunnen bieden.

In de basis willen wij kinderen binnen hun

eigen omgeving naar school laten gaan.
Waar dit niet lukt zoeken we naar de meest
passende oplossing. Ons SOP geeft een
profiel van de school weer waaruit naar
voren komt waar de deskundigheid van de
school ligt, zodat duidelijk is welke kinderen
met welke ondersteuningsbehoefte bij ons
geholpen kunnen worden.

Om tot optimale resultaten te komen
werken wij met een aantal partners samen.
Hieronder vallen:

De logopediste, verbonden aan de
Districtsgezondheidsdienst Drenthe, screent
de kleuters één keer en controleert enkele
keren per jaar die kinderen, waarvoor een
hulpprogramma is opgestart.

Uw kind is tot zijn 4% jaar regelmatig op het
consultatiebureau van Icare geweest. Voor
kinderen van 4 tot 19 jaar wordt deze zorg
voortgezet door de sector
jeugdgezondheidszorg(JGZ) van de GGD. Het
team JGZ bestaat uit de jeugdarts, de
jeugdverpleegkundige en de assistente. Op
veel scholen werkt ook een logopediste vanuit
de GGD.

De screening

Uw kind wordt tijdens de basisschoolperiode in
groep 2 en in groep 7 gescreend. Deze
screening wordt uitgevoerd volgens de
landelijke standaard.

Voorafgaand aan de screening ontvangt u
informatie en een vragenlijst. Hierop kunt u
eventuele vragen of zorgen over uw kind
aangeven. U krijgt automatisch een uitnodiging
voor uw kind.

Spreekuren voor alle kinderen

De jeugdarts en de jeugdverpleegkundige
houden regelmatig spreekuren op school. Het
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spreekuur is bedoeld voor alle kinderen van de
basisschool, dus ook voor de kinderen die dit
jaar niet in groep 2 of groep 7 zitten. U kunt zelf
een afspraak maken voor het spreekuur. Vragen
over gezichtsvermogen, gehoor, groei,
ontwikkeling, gedrag en chronische ziektes
kunt u met de jeugdarts bespreken. De
jeugdverpleegkundige kan u helpen bij vragen
rondom opvoeding, psychosociale problemen,
pesten, faalangst, overgewicht, voeding en
zindelijkheid. Bij spraak/taalproblemen kan de
logopediste worden ingezet. Het spreekuur is in
principe op de eigen basisschool of op een
nabijgelegen locatie. Ook een leerkracht of de
Intern Begeleider kan in overleg met de ouders
een kind aanmelden voor het spreekuur.

De school weet op welke dagen het spreekuur
van de jeugdarts en de jeugdverpleegkundige
wordt gehouden. U kunt zich aanmelden voor
het spreekuur via onderstaand
telefoonnummer of e-mailadres. Wilt u daarbij
wel de naam en geboortedatum van uw kind en

de naam van de school vermelden?
Vragen?

Heeft u nog vragen of wilt u advies dan kunt u
tussen 8.30 en 14.00 uur altijd contact met ons
opnemen via onderstaande gegevens;

Jeugdgezondheidszorg van de GGD-Drenthe
adres: Mien Ruysweg 1, 9408 KA Assen
tel: 0592-306300

info@ggddrenthe.nl

Ik plawv mijn eigen werks

Eén keer per veertien dagen (in de even
weken) is de schoolmaatschappelijk werkster
op dinsdagochtend aanwezig.

Aan onze school is een schoolmaatschappelijk
werkster verbonden.

Telefoon: 06-22436372

E-mail: m.jansma@welziinmw.nl

In de schoolvakanties en buiten schooltijden is
er altijd iemand van het
Schoolmaatschappelijk werk bereikbaar via
het centrale kantoor.

Centraal kantoor Welzijn Meppel Westerveld
085-2731444 (ma. t/m vrij.8.30-17.00 uur)

Wat houdt het schoolmaatschappelijk werk
in?

Het Schoolmaatschappelijk werk biedt
professionele hulp aan kinderen en jongeren
van 4 tot 18 jaar en hun ouders bij het
omgaan met of het oplossen van verschillende
problemen. Het inschakelen van de
schoolmaatschappelijk werker gebeurt altijd in
overleg. Vaak zal het initiatief uitgaan van de
Interne Begeleider of de leerkracht, maar ook
ouders kunnen als ze dat nodig vinden
rechtstreeks contact opnemen met de
schoolmaatschappelijk werker.

Een reden om dat te doen is bijvoorbeeld:

— je kind komt thuis en vertelt dat hij of zij
steeds gepest wordt en daarom geen zin
meer heeft om naar school te gaan;

— jekind is de laatste tijd erg stil en je komt
er maar niet achter wat er aan de hand is;

— jekind is juist extra druk, wat op school en
thuis moeilijkheden veroorzaakt;

— als ouder vind je het lastig om voet bij stuk
te houden over afgesproken
(gedrags)regels met je kind of er is steeds
ruzie over de grenzen die je stelt;

— erzijn problemen in de thuissituatie en je
merkt dat je kind zich daardoor anders
gedraagt.

Vaak is een gesprek met de
schoolmaatschappelijk werker voldoende om
weer vooruit te kunnen. In andere gevallen is
een wat langere vorm van hulp of
ondersteuning nodig. Dit wordt in gezamenlijk
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overleg afgesproken. De gesprekken kunnen
op school of thuis plaatsvinden, maar op ons
centrale kantoor is ook een mogelijkheid. De
schoolmaatschappelijk werker verwijst door
wanneer meer of andere hulp nodig is. Het
School Maatschappelijk Werk is partner in het
Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG).

Zonder toestemming verstrekt het School
Maatschappelijk Werk geen informatie over u
aan derden. Bovendien heeft u altijd het recht
de eigen gegevens in te zien.

Het Centrum Jeugd en Gezin Gemeente
Westerveld is een netwerk waarin een aantal
organisaties samenwerken zoals: de GGD, Icare,
Welzijn Meppel/Westerveld, Bureau
Jeugdzorg, Speelwerk en het onderwijs.

Bij het CJG kunt u terecht voor grote en kleine
vragen over opvoeden en opgroeien.

Het CJG is 24 uur per dag telefonisch bereikbaar
op nummer 0521-349596.

Er is ook informatie te vinden op de website:
www.cjgwesterveld.nl

6. Resultaten van het onderwijs

Het is belangrijk om te weten hoe de
kinderen zich ontwikkelen. Bij resultaten van
het onderwijs kijken wij niet alleen naar de
resultaten op de CITO-toetsen en naar
welke school voor voortgezet onderwijs de
kinderen uitstromen. De resultaten van ons
onderwijs zijn ook:

¢ dat kinderen zich op de school veilig en
erkend voelen en zichzelf goed leren kennen
¢ dat kinderen zelfvertrouwen ontwikkelen
en sociaal vaardig worden

¢ dat kinderen groeien in hun ontwikkeling
van zelfstandigheid

¢ kinderen op de basisschool een specifiek
onderwijsaanbod ontvangen waardoor zij in
het reguliere basisonderwijs een plek
kunnen houden.

Op een doelgerichte manier werken en het
realiseren van (tussen)resultaten heeft
continu onze aandacht. Er zijn verschillende
manieren waarop wij resultaten in beeld
brengen:

e met de groeps- en leerlingbesprekingen;

* met methode gebonden en
methodeonafhankelijke toetsen

Na de basisschool groeien onze leerlingen
door naar het voortgezet onderwijs (VO).
Onze leerlingen gaan voor een groot deel de
middelbare school in Diever en Meppel.
Vorig schooljaar zijn onze leerlingen
uitgestroomd naar:

PRO 2 leerlingen (18%)
basis 2 leerlingen (18%)
kader 1 leerling (9%)
tl/havo 1 leerling (9%)
havo 3 leerlingen (27%)
havo/vwo 1 leerling (9%)

13



Hieronder ziet u een driejaarsgemiddelde
van de doorstroomtoets, voorheen
eindtoets.

Kengetallen 1F (fundamenteel niveau)

Landelijk | Roosjenschool | Signalerings
waarde
96,4 % 97,1 % 85%

De resultaten zijn naar behoren over de
afgelopen 3 jaren. Wel zien we in afgelopen
jaar een duidelijke dip. Deze ontwikkeling
blijven we in de gaten houden en monitoren.

Kengetallen 1f/2s (streefniveau)

Landelijk | Roosjenschool | Signalerings
Waarde
60,7 % 60,9 % 48,6 %

Beide scores zijn boven het gemiddelde. Het
landelijk gemiddelde ligt erg dichtbij onze
score. Onze ambitie is om deze score iets te
verhogen. Passende doelen zijn in het
jaarplan geformuleerd.

Schoolweging
Roosjenschool 29,67
Een schoolweging is opgemaakt aan de

hand van kenmerken van de populatie.
Daarbij valt te denken aan opleidingsniveau,
financiéle situatie en gezinskenmerken. De
score is altijd tussen 20 en 40. 30 is dus het
gemiddelde.

De weging maakt het mogelijk om onze
school te vergelijken met landelijke scholen
die ongeveer dezelfde weging hebben.

De Inspectie van het Onderwijs houdt
toezicht op de kwaliteit van het onderwijs in
Nederland. Ook onze school valt onder dit
toezicht. De inspectie beoordeelt onder
andere de leerresultaten, de veiligheid op
school, de onderwijskwaliteit en de manier
waarop wij zorg bieden aan onze leerlingen.

Wanneer de inspectie een bezoek brengt
aan onze school, worden ouders en het
team hierover geinformeerd. Het rapport dat
daaruit voortkomt is openbaar en te vinden
op www.onderwijsinspectie.nl. Ook via
www.scholenopdekaart.nl kunt u de
beoordeling van onze school inzien
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/. Schoolontwikkeling 2025-
2026

Binnen onze school wordt gewerkt met een
schoolplan. Deze loopt van de periode 2023
t/m 2027. Vanuit dit schoolplan volgen
jaarplannen om de ontwikkeling zichtbaar te
maken en gaande te houden. Zowel het
school- als jaarplan zijn op school ter inzage
te verkrijgen.

Schoolontwikkeling hangt in sterke mate
samen met een professioneel geschoold
team. Komend jaar staan de volgende
scholingen in het team centraal:

Binnen onze school worden leerkrachten
gefaciliteerd om zich te scholen en zo verder
te ontwikkelen. In het verleden hebben
leerkrachten meerdere individuele
scholingen gevolgd.

In het schooljaar 2025-2026 worden er
meerdere individuele scholingen gevolgd.
Daaronder vallen:

Specialisatie bewegingsonderwijs
Leerkrachtondersteuner
Pabo

Als team wordt er ook met enige regelmaat
een scholing gevolgd. Dit om op
schoolniveau ontwikkeling door te maken.

In het schooljaar 2025-2026 vallen
hieronder:

Specialisatie jonge kind
Tref! Je bouw.

Onze school is constant in beweging en
altijd aan het leren. We onderscheiden grote
en kleine doelen binnen onze ontwikkeling.

De kleine doelen worden enkel in het
jaarplan omschreven.

Voor schoolontwikkeling werken wij binnen
onze school volgens het principe van
ontwikkelteams. Een deel van het team
werkt een groot doel uit om dit vervolgens
door te werken naar het team en te borgen
in ons onderwijs.

In het schooljaar 2025-2026 staan de
volgende doelen centraal:

Schoolbreed thematisch werken
Borgen pedagogische visie

Onderzoek naar een nieuw rapport

Voor verschillende activiteiten hebben wij
commissies binnen de school. Deze
betreffen onderwijskundige, zoals het
uitwerken van een thema, en
organisatorische commissies, zoals het
uitwerken van Sinterklaas bijvoorbeeld.
Voor een uitgebreide beschrijving van de
doelen voor komend jaar verwijzen we u
naar het jaarplan 2025-2026. School en
ouders

Ouders nemen een belangrijke plaats in als
het gaat om een goede professionele
invulling te geven met betrekking tot het
onderwijs voor hun kinderen. Graag
betrekken wij u als ouder bij het
onderwijsproces. Wij hebben meerdere
middelen waarop we ouders op de hoogte
houden van het reilen en zeilen in school.
Algemene informatie volgt via de
nieuwsbrief, schoolkrant en Parro.

Het is belangrijk dat ouders zich betrokken
voelen bij het wel en wee van hun kinderen op
school. Om u te informeren krijgt u eens per
maand een nieuwsbrief. Deze wordt digitaal
verzonden. Twee maal per jaar wordt een
schoolkrant uitgegeven.
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Ouders krijgen bij inschrijving een inlog voor
Parro. Dat is een app waar leerkrachten
berichten voor en over de klas kunnen
plaatsen. Bij bijzonderheden (als
bijvoorbeeld ziekte van de leerkracht) wordt
u via Parro op de hoogte gehouden.

Individuele vorderingen worden doorgaans
in gesprekken besproken en rapporten, zie
hieronder. Elk schooljaar ontvangen ouders
een uitnodiging voor meerdere 10-minuten-
gesprekken.

Ouders/verzorgers worden twee keer per
jaar schriftelijk via een rapport geinformeerd
over de voortgang van het leerproces van
hun kind(eren). In de maanden februari en
juni ontvangen de ouders het rapport. In dit
rapport worden de vorderingen beoordeeld.
Deels met cijfers/letters, deels met
woorden.

Kort voor het uitreiken ervan, kunnen tijdens
de 10 minuten gesprekken de ouders/
verzorgers met de leerkracht spreken over
dit rapport

We willen u vragen om bij ziekte van uw
kind(eren) dit via Parro rechtstreeks te melden
aan de leerkracht.

Zodra het kind beter is wordt bekeken of er
leerstof ingehaald moet worden en eventueel
kan voor huiswerk worden gezorgd.

De kinderen zijn vanaf 5 jaar leerplichtig. Dat
betekent dat ze niet zomaar thuis mogen
blijven. Als er bijzondere
familieomstandigheden zijn (bruiloften,
begrafenissen e.d.) is er sprake van geoorloofd
verzuim. Hiervoor kan een aanvraagformulier
worden gehaald bij de directie. Verzoeken
voor extra vrije dagen in verband met
uitstapjes, de wens eerder op vakantie te

gaan, een goedkope reisaanbieding e.d.
worden in principe afgewezen. In geval van
bijzondere omstandigheden zoals
seizoengebonden werk kan maximaal 10
dagen extra verlof gegeven worden. Geeft u
deze bijzondere omstandigheden zo vroeg
mogelijk door. Ongeoorloofd verzuim wordt
gemeld bij de leerplichtambtenaar.

De schoolcommissie int de ouderbijdrage. Dit
gebeurt in twee keer door middel van
automatische incasso in oktober en in april.
Indien u geen automatische incasso wilt dan
wordt er €1,00 per keer in rekening gebracht
voor de administratiekosten. De
ouderbijdrage is vrijwillig. Wel wordt er een
dringend beroep op u gedaan deze bijdrage te
betalen om verschillende activiteiten te
bekostigen. Zo wordt deze bijdrage o.a. ingezet
bij de sinterklaasviering, kerstviering,
pleinfeest, schoolreisjes, schoolkamp,
schoolvoetbal, paasmaaltijd en afscheid groep
8. De ouderbijdrage bedraagt € 39.00 en
wordt in twee termijnen geind (november en
april). Wel wordt er een bijdrage gevraagd
voor het schoolkamp. Hierover worden de
ouder (s) ingelicht in een extra nieuwsbrief
met praktische zaken omtrent het
schoolkamp. Ook deze bijdrage is vrijwillig.

De kinderen zijn bij alle activiteiten in
schoolverband verzekerd. Het schoolbestuur
heeft via de besturenraad een basispakket
verzekeringen afgesloten. Dit bevat een WA-,
een schoolongevallen- en een
bestuursaansprakelijkheidsverzekering.

Gedekt is de schade die ontstaat door het
schoolbestuur, de leerkrachten, stagiaires,
vrijwilligers, enz. Het bestuur is niet
verantwoordelijk voor schade die in
schoolverband is veroorzaakt door een
leerling.
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Regelmatig worden de kinderen van onze
school door een aantal ouders gecontroleerd.
Als er hoofdluis wordt geconstateerd bij uw
kind dan wordt er contact opgenomen met de
ouders. Mocht u zelf tussentijds ontdekken dat
uw kind hoofdluis heeft, dan willen wij dat
graag op school weten. Er zal dan extra
worden gecontroleerd.

Een keer per 2 jaar wordt een schoolfotograaf
gevraagd om foto’s te maken van de kinderen.
Ook foto’s tezamen met broertjes en zusjes
erop zijn mogelijk. We proberen dit zoveel
mogelijk in het voorjaar te plannen. Dit jaar
komt de schoolfotograaf. Voor groep 8 komt
de fotograaf elk jaar.

Bij kleine ongevallen bieden onze teamleden
die de Bhv-cursus hebben gevolgd zoveel
mogelijk hulp. Bij twijfel wordt de huisarts
geraadpleegd en wordt het thuisfront
geinformeerd. Zijn de ouders niet thuis en
wordt het kind op het spreekuur van de
huisarts verwacht, dan zorgt het personeel van
de school daarvoor.

8. School- en vakantietijden en
roosters

Onze school voldoet aan de wettelijk
verplichte onderwijstijd van 7.520 uur over
acht schooljaren in het basisonderwijs. Wij
streven ernaar om deze tijd zo effectief en
betekenisvol mogelijk in te vullen, met
aandacht voor zowel cognitieve
ontwikkeling als sociaal-emotionele groei.

We werken met het 5 Gelijke Dagen Model
voor alle groepen.

Hieronder de schooltijden voor de groepen 1
t/m 8:

maandag: 8.30- 14.00 uur

dinsdag: 8.30- 14.00 uur
woensdag: 8.30- 14.00 uur
donderdag: 8.30- 14.00 uur
Vrijdag: 8.30- 14.00 uur

Kinderen komen vanaf 8.20 uur het plein op.

Ze worden welkom geheten door een
leerkracht. Als er zaken zijn om door te
geven aan de leerkracht, kunnen ouders dit
hier doen.

Kinderen in de onderbouw (groep 1 t/m 3)
komen via de hoofdingang naar binnen
vanaf 8.20 uur.

Elke schooldag is opgebouwd uit blokken
voor instructie, zelfstandig werken en
bewegingsmomenten. Wij zorgen voor een
afwisselend rooster, waarin taal, rekenen,
wereldoriéntatie, creativiteit en lichamelijke
ontwikkeling aan bod komen. Kinderen
hebben elke dag 2 blokken van 15 minuten
pauze waarin we buiten zijn. In
uitzonderlijke gevallen, vooral slecht weer,
blijven we binnen.

Onze schoolvaltin regio noord wat betreft
vakanties. In het schooljaar 2025-2026 zijn
dat de volgende weken:

Herfstvak: ma 20 okt. - vr 24 okt.
Kerstvak: ma 22 dec. - vr 2 jan.
Voorjaarsvak: ma 23 feb. — vr 27 feb.
Goede Vrijdag + Pasen: vr. 3 ap. ma. 6 ap
Meivak: ma 27 ap - vrijdag 8 mei
Hemelvaart - do 14 mei -vr 15 mei

2e Pinksterdag: ma 25 mei
Zomervakantie: ma 6 juli - vr 14 aug.

Naast de vakanties zijn er nog een aantal
extra vrije middagen. Meestal voor een
vakantie aan. Deze dagen zijn dit jaar:

17



Vrijdagmiddag 17 oktober (herfstvakantie)
vrijdagmiddag 19 december (kerstvakantie)
vrijdagmiddag 20 februari
(voorjaarsvakantie)

vrijdagmiddag 24 april (meivakantie)
vrijdagmiddag 3 juli (zomervakantie)

Samen met het team hebben wij, naast de
nodige vergaderingen, een aantal

studiedagen. Deze zijn op de volgende data:

woensdag 26 november
maandag 12 januari
donderdag 5 maart
dinsdag 21 april
maandag 8 juni

Bij ziekte van een leerkracht proberen wij
waar mogelijk vervanging te regelen. Alleen
wanneer dit echt niet lukt, kan het
voorkomen dat een klas thuis moet blijven.

Wij informeren ouders hierover zo snel
mogelijk via ons
oudercommunicatiesysteem.

18



0. Regels en afspraken

Binnen de school wordt niet gewerkt met
sponsoring.

Overal waar gewerkt wordt kan iets mis gaan
of kunnen misverstanden ontstaan. We
verwachten dat u aangeeft wanneer dit het
geval is, zodat we er iets aan kunnen doen.
Soms wordt een klacht niet naar tevredenheid
opgelost, dan kan er gebruik worden gemaakt
van de klachtenregeling.

Wettelijk gezien moet elk bestuur een regeling
opstellen voor het behandelen van klachten
en een klachtencommissie instellen. Het
bestuur van onze stichting heeft het model
klachtenregeling overgenomen en vastgesteld
dat is ontwikkeld door de besturenorganisaties
en de gezamenlijke onderwijsvakorganisaties.

De regeling ligt ter inzage op school. Hierin
staan de termijnen waarbinnen een klager een
klacht kan indienen en de termijnen
waarbinnen het oordeel van de commissie
moet worden gegeven. Voor algemene
klachten heeft het bestuur zich aangesloten bij
de Landelijke klachtencommissie primair
onderwijs.

De klachtenregeling is uitsluitend van
toepassing als men met een klacht niet ergens
anders terecht kan. Dit betekent concreet dat
de klachtenprocedure in het algemeen pas aan
de orde komt wanneer de pogingen om de
klacht binnen de school of binnen het bestuur
op te lossen geen resultaat hebben.

De volgende stappen zijn te onderscheiden:

1. De klacht wordt eerst met de direct
betrokkene besproken.

2. Komt men er niet uit, dan bespreekt
men de klacht met de directeur. Indien
de klacht de directeur betreft kan deze

stap worden overgeslagen en is stap 3
aan de orde.

3. Levert het gesprek met de directeur
onvoldoende gehoor op, dan kan
klager de klacht voorleggen aan de
bovenschoolse directie.

Wanneer voorgaande gesprekken niet hebben

geleid tot een voor alle partijen bevredigende
oplossing dan zijn er voor de klager vier
mogelijkheden aan wie de klacht voorgelegd
kan worden:

de contactpersoon van de school
de interne vertrouwenspersoon
de externe vertrouwenspersoon
de landelijke klachtencommissie.

Indien hiervan gebruik wordt gemaakt dient
de klager de klacht op schrift te stellen en deze
bij genoemde persoon of commissie in te
dienen.

De contactpersoon voor de school is de
voorzitter van de schoolcommissie: Folkert
Klaas Geertsma (0620116574). De taak van de
contactpersoon is het opvangen van de klager
(te luisteren naar de klacht), het verstrekken
van informatie over de klachtenprocedure en
de klager door te verwijzen naar de interne of
externe vertrouwenspersoon.

Wanneer sprake is van een vermoeden van
een strafbaar feit dienen deze te worden
gemeld bij de interne vertrouwenspersoon.
Deze gaat niet in op de inhoud maar neemt na
overleg met klager direct contact op met de
vertrouwensinspecteur en/of externe
vertrouwenspersoon.

Ook overige klachten, bijvoorbeeld op het
gebied van pesten, agressie, discriminatie of
onheuse bejegening, kunnen bij de interne
vertrouwenspersoon worden gemeld.

De taken van de externe vertrouwenspersoon
zijn gericht op:
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het ondersteunen en begeleiden, het
voeren van gesprekken met betrokkenen,
het bijstaan en zoeken naar oplossingen,
bemiddelen tussen klager en
aangeklaagde, het desgewenst begeleiden
van de klager bij het indienen van de
klacht bij de vertrouwensinspecteur of de
klachtencommissie,

het verwijzen naar hulpverlenende
instanties en het adviseren van de directie
en het bestuur.

Wanneer een leerling vier jaar is kan hij of zij
toegelaten worden op onze school, vanaf de
leeftijd van vijf jaar is een leerling leerplichtig.
Het is bij ons gebruikelijk dat een kind in de
maand voorafgaande aan zijn verjaardag drie
ochtenden komt kennismaken in groep 1.
Hiervoor kunt u een afspraak maken met een
van de leerkrachten.

Bij de toelating van kinderen komt altijd de
identiteit van de school ter sprake. Alleen
kinderen waarvan de ouders instemmen met
de identiteit of de identiteit respecteren
kunnen worden ingeschreven. Bij de
inschrijving dienen de ouders aan te geven of
er specifieke behoeften zijn betreffende hun
kind, zodat de school een goed oordeel kan

vellen over de inschrijving.

Het kan zijn dat een leerling niet (meer) op
school past. Het betreft hier een situatie waarin
vanwege ernstig wangedrag van een leerling de
rust en de veiligheid op school zodanig

verstoord is, dat er gehandeld wordt in
afwachting van een definitieve maatregel. Onze
school zal daarover in een vroeg stadium
signalen afgeven aan de ouders.

Bij schorsing volgen we de volgende procedure:

Het gaat bij schorsing om een periode van
1 dag of enkele dagen.

Het besluit wordt gemotiveerd, met
tijdsduur en aansluitende maatregelen per
brief verstuurd naar de ouders van de
leerling.

De inspectie en de leerplichtambtenaar
worden in kennis gesteld.

De school zorgt dat de leerling bij schorsing
huiswerk krijgt.

Een definitieve verwijdering van school
kent een bredere procedure.

Als een kind niet langer op onze school kan
blijven, wil dat niet zeggen dat onze
verantwoordelijkheid voor dit kind ophoudt. In
zo’n geval zal de school zich inspannen om een
andere school voor dit kind te vinden. Naast
leerproblemen kunnen gedragsproblemen
leiden tot verwijzing naar een andere school. In
een uiterst geval kunnen naast problemen met
kinderen ook problemen met ouders leiden tot
verwijdering van een leerling.

Bij een eventuele schorsing of verwijdering
zullen wij de wettelijke procedures volgen.

Het aanname- en schorsingsbeleid staat
beschreven in het beleidsstuk “Aanname en
schorsing” dat op school ter inzage ligt.
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10.

Namen en adressen

Naam Functie Aanwezig

Dhr. A.J. Greidanus Directeur Maandag, dinsdag en
(directie@roosjenschool.nl) donderdag

Mw. C. Fopma-Fledderus Leerkracht groep 7/8 Maandag t/m donderdag

(c.fopma@trefonderwijs.nl)

Taalcoordinator

Mw. M. Borrel-Veltman
(m.borrel@trefonderwijs.nl)

Intern Begeleider
Leerkracht groep 7/8
ICT-codrdinator

Dinsdagochtend,
donderdag en vrijdag

Mw. M. Bakker
(m.bakker@trefonderwijs.nl

Leerkracht groep 2/3
Kanjercoodrdinator
Mr-lid

Maandag en dinsdag

Mw. H. van der Tempel
(h.vandertempel@trefonderwijs.nl)

Leerkracht groep 1
Leescoordinator

Woensdag, donderdag en
vrijdag

Mw. H. Jonkers Leerkracht groep 2/3 Woensdag t/m vrijdag
(h.jonkers@trefonderwijs.nl)
M. Veeneman-Wijngaards Leerkracht groep 4 Dinsdag en woensdag

(m.veeneman@trefonderwijs.nl)

Rekencoordinator

Mw. T. Zantinge — Eggink Leerkracht groep 4 Maandag, donderdag en
(t.zantinge@trefonderwijs.nl) Mr-lid vrijdag

Mw. E. Bakker-Vos Leerkracht groep 5/6 en Maandag, dinsdag en
(e.bakker@trefonderwijs.nl) plusklas donderdag

Hoogbegaafdheidspecialist
Rekencoordinator

Dhr. J. van Beurden
(j.vanbeurden@trefonderwijs.nl)

Leerkracht groep 5/6

Woensdag, donderdag en
vrijdag, dinsdag om de
week

Mw. A.E. Heinen
(a.heinen@trefonderwijs.nl)

Leerkracht groep 1

Maandag en dinsdag

Dhr. F. Middelveld

Conciérge

Maandag en donderdag




Mw. M. Borrel

Interne vertrouwenspersoon:

Tel: 0521-591513

Mevrouw Tineke Veenje,

Email: t.veenje@gimd.nl

Externe vertrouwenspersoon

06 — 20493932

Landelijke klachtencommissie
Stichting GCBO
Postbus 82324

2508 EH Den Haag

Tel: 070-3861697

e-mail: info@gcbo.nl

Ik voel me blij op school

Email: info@owinsp.nl Website:

www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: 0800-8051 (gratis)

Klachtmeldingen over seksuele intimidatie,
seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek
geweld: meldpunt vertrouwensinspecteurs

0900 — 1113111 (lokaal tarief)




11.  Trefgids

De Roosjenschool valt onder het bestuur van
stichting TrEf. Stichting tref is een
samenwerking tussen 8 scholen. In praktische
zin betekent dit dat wij kunnen samenwerken
met andere scholen en medewerkers op
bepaalde gebieden. Daarbij te denken aan
personeelszaken,

De naam TrEf staat voor elkaar treffen op de
scholen. In het Welsh is een tref een dorp. Dit
past bij de dorpsscholen binnen onze stichting.

Op 1 januari 2000 is het toenmalige bestuur
van de Roosjenschool gefuseerd met acht
andere besturen van Christelijke basisscholen.

- Roosjenschool in Diever;

- De Arendsvleugel in Ruinerwold;

- De Akker in Pesse;

- De Bron in Nijensleek;

- De Fontein in Dwingeloo

- De Heidevlinder in Zuidwolde.

- De Prins Johan Frisoschool in Koekange;

- De Wel in Nijeveen;

TrEf kent een GMR. Deze raad bestaat uit
ouders en personeelsleden. De leden van
de raad zijn afkomstig van de scholen. Ook
vanuit de Roosjenschool is er een leerkracht
of ouder actief bij de GMR. De raad overlegt
met het bestuur. Het GMR-reglement kunt u
opvragen bij de directie van de
Roosjenschool.

Voor deze scholen is er een gezamenlijk
bestuursformatieplan, een
personeelsbeleidsplan en een directiestatuut
ontwikkeld. De statuten en het huishoudelijk

reglement van de stichting liggen op school ter
inzage.

Bij aanmelding van uw kind(eren) ontvangt u
ook een aanmeldingsformulier waarop u kunt
aangeven dat u donateur van de stichting wilt
worden. De jaarlijkse kosten van het
donateurschap bedragen € 8.00. Het
donateurschap is persoonlijk. Met dit
donateurschap ondersteunt u, in ons geval, de
Roosjenschool.

Het bestuur van de stichting vormt tevens het
bevoegd gezag van de school.

Blankenstein 130

7943 PE Meppel

Tel.: 0521-342086

E-mail (algemeen): info@trefonderwijs.nl

Informatie over de vereniging is ook te vinden
op de website www.trefonderwijs.nl

De raad van toezicht bestaat uit minimaal 5 en
maximaal 7 personen. Zij worden op basis van
deskundigheid gevraagd zitting te nemen in de
raad.

De raad van toezicht van TrEf bestuurt op
afstand. De dagelijkse leiding ligt bij de
directeur-bestuurder.

Leden van de raad van toezicht van TrEf

Directeur-bestuurder : meuvr. | Hutten

Voorzitter : dhr. W.L. Lutgendorff

Leden : dhr. R.H. Meinema
mevr. H. Veenstra
dhr. B. de Wit

dhr. S. van der Woude



Binnen onze kernwaarden staat jezelf
ontdekken en ontwikkelen centraal. Dit doe
je niet alleen, maar samen in een team, met
de klas of met ouders. Daarnaast tref je de
wereld en wordt aandacht besteed aan de
uitdagingen in de wereld om ons heen en
verder weg. In de scholen en kindcentra
van Tref wordt kinderen respect voor en
kennis over de basiswaarden van de
democratische rechtstaat bijgebracht.
Hiernaast wordt er met leerlingen gewerkt
aan de sociale en maatschappelijke
competenties die zij nodig hebben om te
kunnen functioneren in onze moderne,
pluriforme, democratische samenleving. We
borgen aandacht voor en kennis van soorten
diversiteit op het niveau van groepen en
individuen en het bevorderen van de
acceptatie daarvan. Onze scholen en
kindcentra zijn voor onze leerlingen een van
de belangrijkste plekken waar zij kunnen
oefenen met het democratisch
Burgerschap.

Centraal bij de uitwerking van ons aanbod met
betrekking tot Burgerschap zijn de zogenaamde
centrale waarden: vrijheid, gelijkwaardigheid
en solidariteit. Ons aanbod richt zich op actief
Burgerschap dat o.a. wordt vormgegeven rond
de 8 basiswaarden van de democratische
rechtsstaat:

¢ Vrijheid van meningsuiting

¢ Gelijkwaardigheid

* Begrip

* \Verdraagzaamheid

¢ Afwijzen van onverdraagzaamheid
¢ Afwijzen van discriminatie

¢ Autonomie

¢ \Verantwoordelijkheidsbesef

TrEf maakt voor burgerschapsonderwijs
gebruik van de bouwstenen zoals ze
geformuleerd zijn door het SLO. De
bouwstenen zijn geclusterd in de kernen:

Democratie, Diversiteit en Maatschappelijke
thema’s. Vanwege de leesbaarheid is er een
onderscheid gemaakt tussen de onderbouw
(groepen 1 t/m 4) en de bovenbouw (groepen
5 t/m 8). Bij alle bouwstenen zijn algemene en
schoolspecifieke doelen toegevoegd met
betrekking tot kennis en inzicht, vaardigheden
en houdingen. Deze doelen zijn uitgesplitst per
leerjaar. Uiteraard zijn er ook veel doelen die
elk leerjaar terugkomen.

Zoals het zich nu laat aanzien zal stichting
TrEf in het schooljaar 2025-2026 fuseren
met stichting Kindpunt en Plus
kinderopvang. Vanaf 1 januari 2026 zullen
genoemde organisaties verder gaan onder
de naam Wies! Vanaf dat moment zullen er
nieuwe stukken beschikbaar komen. Het
bezoekadres blijft gelijk.



